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CAPITOLUL I
Dispozitii generale
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:'1
EDUCATIEI

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005, aprobata prin Legea nr. 87/2006 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile urlterioare, prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si prevederile altor acte legislative si normative care
aduc precizari in domeniul educatiei si cel al muncii si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”.

Art. 2. Prezentul regulament reglementeaza drepturile si obligatiile reciproce ale Liceului Teoretic
,,Dimitrie Bolintineanu”, in calitate de angajator, si ale persoanelor care intra in raporturi de munca sau de
serviciu cu Liceului Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”, in calitate de salariati.

Art. 3. Regulamentul intern se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Liceul Teoretic ” Dimitrie Bolintineanu”, afiliate
la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru intreg
personalul salariat al unitatii de nvatdmant, personalul delegat/detasat in unitatea de invatamant sau
personalul care intreprinde activitati de voluntariat in cadrul unitatii de invatdmant.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea de unde s-au
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Art. 5. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de legea salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 6. Regulamentul intern poate fi modificat, la initiativa directorului, prin hotarare a consiliului
de administratie.
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CAPITOLUL 1I
Structura organizatorica a Liceului Teoretic ” Dimitrie Bolintineanu”

Art. 7. (1) Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”, denumit in continuare Angajator, este unitate
de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, fara structuri arondate.

(2) Reprezentantul legal al Angajatorului este directorul.

Art. 8. Personalul salariat al Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” este compus din:

a) personal didactic de conducere;
b) personal didactic de predare;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

Art. 9. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de Invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Art. 10. Organigrama unitétii se propune de catre director la inceputul anului scolar si se aproba de
consiliul de administratie.

Art. 11. Fiecare salariat are propria fisa de post. Pentru personalul didactic, fisa postului se
actualizeaza si se aproba de consiliul de administratie la inceputul anului scolar si se revizuieste ori de cate
ori se impune. Pentru personalul nedidactic fisa postului se actualizeazd si se aproba de consiliul de
administratie, la Tnceputul anului calendaristic si se revizuieste ori de cate ori se impune.

Art. 12. Tn cadrul Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” functioneaza cabinetul de Asistentd
psihopedagogica aflat sub coordonarea Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationalda (CMBRAE).

Art. 13. Tn cadrul Liceului Teoretic “Dimitrie Bolintineanu” functioneazi cabinetul medical scolar
aflat sub coordonarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (ASSMB).

CAPITOLUL 1l
Contractul individual de munci

Art. 14. Angajarea personalului Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” se face in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale actelor normative in
vigoare.

Art. 15, (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale
de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse
locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
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f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) 1n cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptaimana,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului, daca
este cazul,

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta Tn mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 16. (1) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin delegare, detasare
sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimgamantul salariatului.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si/sau detasarii in altd localitate se
stabilesc Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 17. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
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partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contractul
individual de munca sau prezentul regulament nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 18. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Concedierea salariatilor se face in conformitate cu dispozitiile art. 61-74 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de un preaviz 20 de zile
lucratoare. Fac exceptie salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care se afld in perioada de proba.

(4) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(5) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

(6) Tn cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz este 10 de zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv de 20 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(7) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(8) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) In situatia in care in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

SECTIUNEA 1
Obligatiile angajatorului

Art. 19. (1) Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”, in calitate de Angajator, 1i revin, in principal,

urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;
sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
sa Infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) vor fi completate cu obligatiile angajatorului prevazute in

contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile salariatilor

Art. 20. (1) Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” au, in principal, urmatoarele

obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

a)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

obligatia de a se supune controlului medical de medicina muncii anual si de a prezenta certificatul
medical care atesta faptul cd este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului
preuniversitar;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” au obligatii privind:

realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu,
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b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

C) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru

d) indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

f) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea unitatii la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

g) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

h) cresterea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;

1) comportarea corectda in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlal{i salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

J) instiintarea fara intarziere a conducerii unitatii in legatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri Tn activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
unitatii;

K) respectarea regulilor de acces in perimetrul unitatii de invatamant;

I) anuntarea conducerii unitatii de invatamant de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite, etc.);

m) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea unitatii de invatdmant si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
unitatii de invatamant pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) vor fi completate cu obligatiile salariatului prevazute in
contractul individual de munca si 1n fisa postului.

Art. 21. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile de incendiu, de inundatie sau
orice situatii observate, in care se pot produc deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si nereguli potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze,
dupad caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 22. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unititii de invatimant,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupad, la
desfasurarea oricaror activitati si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.
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SECTIUNEA a 3-a
Drepturile salariatilor

Art. 23. Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” au, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate Tn munca,
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la imbunatatirea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie In caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 24. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile angajatorului

"

Art. 25. Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”, in calitate de angajator, are, in principal,

urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
CAPITOLUL V
Sanatatea si securitatea in munca
Art. 26. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
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de munca.

Art 27. Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanatate i securitate a muncii.

Art. 28. (1) Lanivelul unitatii de invatamant se constituie comisia de securitate si sanatate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii $i sanatagii muncii se realizeaza de angajator,
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comisia de securitate si
sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum i in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
specifica a unitatii de invatdmant si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa
de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

Art. 29. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar examinarea
medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

CAPITOLUL VI
Principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incalcare a demnitatii

Art. 30. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 31. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
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demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 32. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendareca, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 33. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri
de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(4) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care Incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 34. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentda victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
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cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea ih mod repetat de favoruri de
naturd sexuald 1n cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 35. (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd Incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuala, in completarea celor prevazute
de lege.

Art. 36. Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteazd In scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pand la
Tmplinirea varstei de 65 de ani.

CAPITOLUL VII
Masuri privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 37. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi n scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 38. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de ctre
o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncad pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

Art. 39. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art 40. (1) Salariatele, incepand cu luna a IV-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate
si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii,
- decat cu acordul lor.
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(2) La solicitarea comisiei de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul 1n care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) Tn cazul in care angajatorul asigura in cadrul unititii incaperi speciale pentru aliptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 42. (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Tn cazul In care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 43. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se aflda in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate
de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
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CAPITOLUL VIlI
Reguli privind disciplina muncii

Art. 44. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 45. Toti salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” au obligatia de a semna zilnic
condica de prezenta.

Art. 46. (1) Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” respecta programul de lucru stabilit
prin Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”.

(2) In timpul programului de lucru salariatii nu pardsesc locul de munci, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care le sunt atribuite si/sau de dispozitia conducerii unitatii de Invatamant, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent.

(3) Salariatii utilizeaza complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care le-au fost incredintate de conducerea unitatii de Invatamant, conform legii.

(4) Cadrele didactice se prezinta la sediul unitatii de invatamant cu minimum 10-15 minute Tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica.

Art. 47. (1) Salariatii nu absenteaza nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie
abatere disciplinara.

(2) Cadrele didactice pot beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de 5 zile libere platite in decursul unui an scolar, pe baza de invoire colegiala.
Cadrul didactic care solicitda acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiala se depune la secretariatul unitdtii de
invatdmant, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada Invoirii.
Cererea se solutioneaza Tn maximum 24 de ore.

(3) Invoirea colegiala este acordata in vederea rezolvirii unor situatii personale deosebite, conform
procedurii prevazutd in anexa 1 la prezentul regulament.

Art. 48. Salariatii anunta directorul/directorul adjunct si/sau serviciul Secretariat, in cel mult 48 de
ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal.

Art. 49. Salariatii folosesc un limbaj si o atitudine civilizata in raport cu ceilalti angajati ai unitatii;
orice disputa de natura personald in perimetrul unitatii de invatamant si in timpul programului de lucru este
interzisa.

Art. 50. (1) Salariatii aplicd normele legale de securitate i sdnatate in munca si de prevenire si
stingere a incendiilor; anuntd imediat orice situatie care poate pune in pericol locul de munca sau orice
situatie de pericol iminent.

(2) Salariatii participa la instruirea introductiv-generala la locul de munca si periodicd de protectie
a muncii si P.S.I.

Art. 51. Salariatii anuntd serviciul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului.
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Art. 52. In caz de calamitate, salariatii participa la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii.
Art. 53. Salariatii respecta orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazd Imbunatatirea
conditiilor de securitate si sandtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului de munca.
Art. 54. Salariatilor Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” le este interzis:
a) sa consume bauturi alcoolice in perimetrul unitatii de invatamant sau sa se prezinte la programul de
lucru n stare de ebrietate;
b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
C) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze injurii sau
jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii;
d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e) sacomita fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor;
f) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor depozitate si utilizate
corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia;
g) saintroduca si sa consume droguri si/sau substante etnobotanice in unitatea de invatamant;
h) sa fumeze in perimetrul unitatii de invatamant;
i) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatii de invatamant; sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;
J) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal,
k) sa scoata din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii unitatii de invatamant;
I) saintreprindd manifestari sau actiuni de natura a aduce atingere imaginii unitatii de invatamant;
m) sa organizeze intruniri in perimetrul unitatii de invatamant fara aprobarea prealabild a conducerii;
n) sa reprezinte unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisd prealabild de la reprezentantul legal al unitatii;
0) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 55. (1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare este cea
prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta cu doud ore pe
saptamana.

(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic de predare cu o
vechime in Invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I se poate reduce cu doua ore sdptimanal, la
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cerere, fara diminuarea salariului.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 56. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea
acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legii.

Art. 57. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48
de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazuta de lege, este considerata munca suplimentara. Activitatile care pot reprezenta munca
suplimentara sunt detaliate in comisia paritara de la nivelul unitatii de invatamant, n conditiile prevazute
de prezentul regulament si de contractul colectiv la nivel de ramura, daca exista.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. n cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzétor nu este posibila in
urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul
de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul.

Art. 58. (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22:00 - 06:00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit nainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si
regulamentului elaborat de Ministerul educatiei.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 59. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 25
minute, Tn intervalul orar 12:00 — 14:00, care se include in programul de lucru. Personalul nedidactic, care
lucreaza in ture, are dreptul la o pauza de masa de 25 de minute, care se include in programul de lucru, in
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f

intervalul orar 10:00 — 12:00 pentru schimbul I, respectiv in intervalul orar 16:00 — 18:00 pentru schimbul
al Il-lea.

Art. 60. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca. La cererea acestora se poate
acorda program decalat, ca urmare a hotararii comisiei paritare, cu alte ore de Tncepere a programului de
lucru, daca activitatea unitatii permite.

Art. 61. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala
in invatamant/munca.

Art. 62. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale 1n limita a 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2)Tn baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3)Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele mcdicale pentru care s-au invoit.

Art. 63. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Tn fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbita si
duminica.

(3) Tn cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In aceasti situatie, salariatii vor beneficia de un
spor la salariu de 100% din salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
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- alte zile libere prevazute prin contractul colectiv de munca la nivel de ramura si la nivelul

grupului de unitati al ISMB.

(5) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 64. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Personalul didactic de predare beneficiaza de un concediu anual de odihna de 62 de zile
lucratoare.

(4)Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic si didactic auxiliar se
stabileste de catre consiliul de administratie al unitatii, in primele doua luni ale anului scolar. Pentru
personalul nedidactic perioada de efectuare a concediului de odihna se stabileste, Tn luna decembrie, pentru
anul calendaristic urmator.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza (dupa caz: sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare, sporul de predare simultana,
sporul de vechime in munca, sporul pentru conditii grele de munca, etc.) - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectucaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se
acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la cererea acestuia.

(6) Salariatii mai pot beneficia si de alte zile de concediu prevazute prin contractul colectiv de
munca la nivel de ramura si la nivelul grupului de unitati al ISMB.

Art. 65. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de puericultura,

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate Tn intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare.

(2) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator,
in conditiile legii.
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Art. 66. (1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata, alese in Parlament,
numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cele alese de
Parlament Tn organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe
perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata,
care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in
sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de
conducere si de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice numite ca personal de
conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei
Prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Liderii sindicatelor reprezentative din invatamant au dreptul de rezervare a postului, conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata trimis in straindtate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum
si insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata solicitat
in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a
unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstituionale, i se rezerva postul
didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap,
conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali.

(7) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile alin. (1) - (6), se considera vechime in
invatamant.

(8) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu
fard plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatamant sau, dupa caz, a
inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(9) Personalului didactic titular in Tnvatdmantul preuniversitar care beneficiaza de pensie de
invaliditate de gradul 111 i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul de munca
este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd
schimbarea gradului de invaliditate sau redobandirea capacitatii de munca. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteazad de la data emiterii de citre medicul expert al asigurarilor sociale a deciziei prin care se
constatd pierderea definitivd a capacitdtii de munca.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(11) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invtdmant au dreptul la concedii fard platd pentru
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pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant.

(12) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 67. Tn cazul decesului parintelui aflat Tn concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului, ramas
neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 68. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 69. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilitd In contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(5) Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” beneficiaza in afara drepturilor salariale
cuvenite potrivit prevederilor legale, si de urmatoarele drepturi:

a) 0 indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

b) vouchere de vacanta, in conditiile legii;

c) tichete de cresa, in conditiile legii;

d) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde se afla sediul institutiei;

e) indemnizatia de hrana, in conditiile legii;

f) n caz de deces al unui membru din familie, se acorda un ajutor de deces, conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Art. 70. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 71. Salariatii Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” pot beneficia de urmatoarele premii:
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a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de comisia paritara
de la nivelul unitatii de invatamant. Criteriile sunt elaborate avandu-se in vedere rezultatele Tn activitate,
considerate ca valoroase pentru unitate; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul unitatii de invatamant. Fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate
in lunile urmatoate, in cadrul aceluiasi an calendaristic si cu acelasi scop.

b) 0 DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in invitimant, cu mentiuni
personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza, In prezenta colectivului din unitate;

C) premiile prevazute la art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 72. Drepturile banesti ale salariatilor se platesc lunar pand la data de 14 a lunii 1n curs, pentru
luna precedenta, inaintea oricaror altor obligatii ale unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XI
Formarea profesionala

Art. 73. Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in ”Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (C.O.R.), pe baza standardelor ocupationale si
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 74. Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

Art. 75. Formarea profesionala a salariatilor se poate face prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre salariat si angajator.

Art. 76. Perfectionarea personalului didactic de conducere, didactic de predare si didactic auxiliar
se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77. Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca, convenite de
unitatea de invatamant si reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate.

Art. 78. Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu™ se obliga sa elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati.

Art. 79. (1) Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de acesta.

(2) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a salariatilor, unitatea de
invatamant va prevedea Tn bugetul propriu aceste cheltuieli.

(3) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile alin.
(1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada de pana la un an,
prevedere ce se stabileste prin act aditional la contractul individual de munca.
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(4) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (3) determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

Art. 80. Salariatii beneficiaza de un concediu pentru formare profesionald conform art. 154-158 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL XII
Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar

Art. 81. (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic de predare si didactic auxiliar este
realizata la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic de predare si didactic auxiliar incadrat in
unitate, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui salariat.

(3) In cazul in care un salariat, personal didactic de predare sau didactic auxiliar, isi desfisoara
activitatea in unitatea de Invatdmant o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a
activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitate - dar care trebuie sa fie de minimum 90
zile, iar incadrarea si fie de minimum de /> norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza.

Art. 82. (1) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar Se realizeaza anual, pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul unui an scolar, conform graficului prevazut in metodologia
elaborata de Ministerul educatiei (denumit Tn continuare grafic de evaluare).

(2) Evaluarea profesionala pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar se face conform
prevederilor Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 83. (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic de predare
si didactic auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueazd pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare, tinandu-se seama de domeniile si criteriile de performanta cuprinse in aceasta.

(2) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al unitatii
de Tnvatamant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea
de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din figele cadru.

(3) Consiliul profesoral al unittii de invatamant valideaza, prin vot majoritar, figele de autoevaluare
pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.
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(4) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 84. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de invatdmant de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul
de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatdmant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura
proprie, in functie de particularitatile unitatii de invatdmant, si este condusa de un responsabil. Comisia se
constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare.

(2) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 85. Procedura de evaluare anuala a personalului didactic de predare si didactic auxiliar cuprinde
urmatoarele etape:

1. Cadrul didactic de predare/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare/evaluare
a activitatii desfasurate si sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul de evaluare.

2. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice de predare/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au
desfasurat n scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

3. Evaluarea activitatii personalului didactic de predare se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului de evaluare.

4. Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor
functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare.

5. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa
de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteaza consiliului de administratie figele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

6. La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al unitatii de
invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic de predare/didactic auxiliar.

7. Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare.

8. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic de predare/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art. 86. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 87. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.
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Art. 88. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata
personalului evalut, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 89. Cadrele didactice de predare/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, conform prevederilor Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
6143/01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 90. Evaluarea personalului didactic de conducere se face in baza Metodologiei privind
evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 3623/2017.

SECTIUNEA a 2-a
Evaluarea personalului nedidactic

Art. 91. Evaluarea activitatii personalului nedidactic se realizeaza anual, pentru intreaga activitatea
desfasurata pe parcursul unui an calendaristic, si se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare
salariat.

Art. 92. (1) Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciazd anual, ca urmare a
evaluarii performantelor individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele “foarte bine”, “bine”,
’satisfacator” sau “nesatisfacator”.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie -31 decembrie a anului anterior celui care se face
evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat
inceteaz, se suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii.
In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovatd, in conditiile legii, Intr-o functie corespunzatoare functiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovatd in grad/treapta
profesionald sau sanctionatd disciplinar. Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute
mai sus va fi avut in vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.
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(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 93. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri Speciale.

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) sunt valabile pentru functiile de conducere.

Art. 94. (1) Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in fisa de evaluare, in conditiile mai sus
mentionate, persoana care realizeaza evaluarea acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in
fisa de evaluare a fiecarui salariat.

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza mediei finale, dupa cum urmeaza :

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;
c) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

(4) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior
al persoanei evaluate. Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(5) Tn cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(6) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducatorul unitatii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(7) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(8) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (7) se aduce la cunostintd persoanei
evaluate.

Art. 95. (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul unitatii.
(2) Conducétorul unitatii solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre
persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
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(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul unitatii, care sunt nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 96. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

CAPITOLUL XII
Raspunderea disciplinara si patrimoniala

SECTIUNEA 1
Raspunderea disciplinara si patrimoniala
a personalului didactic de predare si didactic auxiliar

Art. 97. (1) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar raspunde disciplinar pentru incélcarea
cu vinovatie a indatoririlor ce 1i revin, potrivit contractului individual de munca si fisei postului, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului i prestigiului unitatii,
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris si se Inregistreazd la registratura unitatii de
invatamant.

(4) Unitatea de invatdmant va face o cercetare prealabild, al crei rezultat se va discuta/analiza in
consiliul de administratie al institugiei, care va decide, daca este cazul, Inceperea cercetarii efective pentru
abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic de predare si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, comisia de cercetare disciplinara este formata din 3-5 membri, dintre
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care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(6) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia directorului unitétii de Tnvatamant,
dupa aprobarea ei de catre consiliul de administratie al unitatii.

(7) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul unitatii de invatamant, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie
al acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(9) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 98. (1) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse
in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unittii de invatamant preuniversitar.

Art. 99. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si se comunica persoanei in cauza, prin decizie scrisd de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 100. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic de predare si a personalului didactic
auxiliarse se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii de Invatamant, in afarda de cazurile
cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 101. Sesizarea unei fapte a personalului didactic de conducere, ce poate constitui abatere
disciplinara, se poate face in scris la secretariatul inspectoratului scolar.

SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea disciplinara si patrimoniala
a personalului nedidactic

Art. 102. (1) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce 1i revin, potrivit contractului individual de munca si fisei postului, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului si prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 103. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 104. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 102
alin. (2) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie pe care o va imputernici in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat sau un
reprezentant al salariatilor, In cazul in care nu exista organizatie sindicald in unitate.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnata sau de catre presedintele comisiei, cu cel putin 48 de ore inainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe
care le considerd necesare.

(6) Persoana desemnata sau comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 105. (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului persoanei desemnate sau comisiei de
cercetare, de consiliul de administratie al unitatii de invatdmante si se comunica persoanei in cauza, prin
decizie scrisa de catre directorul unitatii de Invatamant.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 106. Raspunderea patrimoniald a personalului nedidactic se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac
de conducerea unitatii de invatamant, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL XIV
Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 107. Tn conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul numeste prin decizie
interna persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 108. Angajatorul va aduce la cunostinta salariatilor prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 109. Angajatorul va actiona 1n sensul prevenirii i eliminarii oricaror forme de discriminare ,in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 110. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 111. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocupareca
posturilor vacante

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 112. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 113. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariatul unittii.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatari, concluzii §i propuneri §i il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 114. (1) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasl problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si 1 s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 115. Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.
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CAPITOLUL XVI
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 116. Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu” prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor Tn urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

C) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) wvalorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 117. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate 1n alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de promovare a imaginii unitatii de Invatamant, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 118. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al unitatii
isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 119. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 120. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale elevilor sau ale
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor, in legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si
in legdtura cu orice incident de natura sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 121. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale elevilor sau
ale parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art. 122. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.
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Art. 123. Avand in vedere importanta speciali pe care unitatea de invatdmant o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu
caracter personal constituie abatere disciplinari.

CAPITOLUL XVII
Dispozitii finale

Art. 124. (1) Prezentul regulament are la bazd prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare, cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Teoretic "Dimitrie Bolintineanu™, precum si cu prevederile contractul colectiv de munci la nivel de ramuri
si la nivelul grupului de unititi al ISMB.

Art. 125. Prezentul regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii lui in consiliul de administratie
al Liceului Teoretic "Dimitrie Bolintineanu”. Cu aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern al
Liceului Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”.

Art. 126. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar prevederi legislative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentatg. reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in Liceul Teoretic ”Dimitrie Bolintineanu”, aﬁhate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inva{imant preuniversitar.

(3) Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare. '

Art. 127. Anexa | face parte integranta din prezentul regulament.

>
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ANEXA 1

Procedura privind invoirea colegiala

I. Modul de lucru:

1. Cadrul didactic care solicitd Invoirea va identifica cadrele didactice care il pot suplini si va cere acordul
acestora.

2. Cadrul didactic care solicita invoirea va completa formularul de invoire, iar cadrele didactice
suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular.

3. Cadrul didactic care solicita invoirea va depune formularul la secretariatul unitatii si va astepta rezolutia
conducerii unitatii.

4. In cazul in care rezolutia este favorabild, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor
didactice suplinitoare, care s-au angajat sa sustina orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda
catre cadrul didactic suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustind precum si toate
lamuririle legate de desfasurarea orei (locatie, aparaturd, securitatea elevilor si a bunurilor, etc.).

5. Dupa intoarcerea la scoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic suplinitor cu
privire la modul de desfasurare a activitatii didactice.

Il. Documente necesare:
a) formularul de invoire colegiala;
b) centralizator invoiri colegiale;
c) planurile lectiilor care urmeaza sa fie predate de cadrele didactice suplinitoare;
d) registrul intrare — iesire al unitatii de invatamant.

I11. Situatii de urgenta

Sunt denumite situatii de urgenta toate cazurile in care necesitatea absolutd de a absenta de la ore
intervine cu cel mult 24 de ore Tnainte. Aceste situatii vor fi anuntate telefonic directorului/directorului
adjunct si/sau serviciului Secretariat, cu propunere de suplinire a orelor.
Cadrele didactice care solicita aceste invoiri, sunt obligate sa completeze in cel mai scurt timp de la
revenirea la scoala formularul de invoire, urmand aceiasi pasii descrisi la punctul 1.
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IV. Formular de Tnvoire

Domnule Director,

SUbSEMNALUI/SUDSEMNALA, ...eooiivviiiiiiiiie e e e s ba e e s sbbeee s , cadru
didactic 1a diSCIPIING .......c.cevvevvieiieiiecieeie et e , solicit invoirea, pentru rezolvarea unei
situatii personale deosebite, pentru un numar de ............ zile libere platite, pe baza de invoire colegiala, in
PEII0AAA ....veeveeecieeie e,

Asigur suplinirea cu personal callflcat care nu va fi remunerat, dupa cu urmeaza:
Nr. Data Intervalul Clasa Disciplina Numele si prenumele Semnatura
crt. orar persoanei care asigura | suplinitorului
suplinirea
Mentionez ca 1n anul scolar .........cccecevveninenens am mai beneficiat de un numar de ............ zile de

invoire colegiala.

Anexez urmatoarele documente justificative:

Data, Semnatura,
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